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Lever du soleil: 
06h 11mn
Coucher du soleil:
18h 15mn

Fadjr :        04h 58mn
Dhouhr :    12h 15mn
Ansr :        15h 30mn
Maghrib:    18h 18mn
Incha:        19h 32mn

Les organisateurs du colloque sur Mouigni Baraka devant la presse



Le gouvernement réhabilite la
route Moroni-Foumbouni.
Les travaux, financés par

l'Union européenne et la Banque
africaine de développement, doivent
commencer d’ici trois mois au plus

tard. L’année 2017 a été déclarée
année des routes par le gouverne-
ment comorien. Après la signature
de plusieurs contrats de construction
de routes à Mwali, Ndzouani et
Ngazidja, le gouvernement como-

rien a eu l’appui de l’Union euro-
péenne et de la Banque Africaine de
Développement pour la réhabilita-
tion de la route nationale Moroni-
Foumbouni. 

D’une distance de 49 Km, la
réhabilitation de la route sera assu-
rée par EIFAGE, une entreprise
française à hauteur de 4 554 765 345
FC. « Actuellement, la commission
d’évaluation a déjà fait le travail. On
prépare le contrat et on se dirige vers
la signature », avance Mohamed
Soilih, le directeur des travaux rou-

tiers. Ce dernier estime que les tra-
vaux devraient commencer d’ici le
mois de mai ou juin au plus tard. 

« Nous aurons un mois pour
signer le contrat et trois mois pour
l’installation de l'entreprise », dit-il,
avant de préciser que « 8 entreprises
avaient postulé pour la réhabilitation
de ce tronçon et c’est cette entrepri-
se française qui a été retenue ». 

Pour rappel, pour cette année
2018, 8 projets de construction de
routes sont prévues. Il y a les routes
Hahaya-Galawa, Itsinkoudi-

Mtsangadjou, Koimbani-Chomoni,
Moroni-Foumbouni et Iconi-
Moindzaza pour Ngazidja ; Dindri-
Lingoni et Sima-Moya pour
Anjouan et enfin Fomboni-
Mirinigoni pour Mohéli. « Il y a
ceux qui ont déjà commencé et
d’autres en cours. L’objectif du gou-
vernement est de faire 300 Km de
route par an », conclut-il. 

Mohamed Youssouf

Cour suprême
Cellule comorienne du Réseau Mondial pour l'intégrité judiciaire 

Communiqué

CONTEXTE
Le Centre d’Animation Socioculturelle de Mtsangani (CASM) créé en 1992, s’inscrit dans

une perspective globale de participation communautaire au développement culturel social du
pays. Ses objectifs sont nombreux et variés. Ils tendent principalement au renforcement des
capacités, à la promotion de l’identité culturelle comorienne, à l’amélioration de la formation
et de l’éducation, à la circulation et à la vulgarisation de l’information, à la restructuration et
à l’organisation des activités culturelles, religieuses, musicales, théâtrales et dansantes, à la
mise en place des structures d’assainissement de l’hygiène et de la santé publique et de la pro-
tection de l’environnement. Les structures de l’association, sont prévues par les statuts. Les
statuts de l’association prévoient l’existence d’un Directeur du Centre.

Dans le cadre de sa restructuration et redynamisation de ses activités, le Centre
d’Animation Socioculturelle de Mtsangani – CASM, recrute un Directeur Exécutif du Centre
Culturel conformément aux dispositions de ses statuts.

MISSION
Le Directeur exécutif aura pour mission de :
- Conduire l’élaboration et la mise en œuvre du plan d’action et du budget annuel de l’as-

sociation ;
- Assurer le fonctionnement régulier du Centre en collaboration avec les responsables des

départements de l’association ;
- Mobiliser les ressources du centre culturel auprès des partenaires étatiques et non éta-

tiques de l’association ;
- Assurer la gestion et la coordination des activités techniques administratives et financiè-

res du centre culturel ;
- Veiller à l’établissement des rapports d’activités et un bilan financier de l’association ;
- Assurer la mise en œuvre des accords de coopération nationale, régionale et internationa-

le de l’association ;
- S’assurer de la transparence dans la gestion des fonds du centre culturel ;
- Mettre en place des indicateurs et des rapports de gestion qui permettront d’analyser l’ac-

tivité et la performance de l’association et organisation et de proposer des pistes d’améliora-
tion ;

- S’assurer du respect des textes et des procédures qui régissent l’association en exerçant
les fonctions de secrétaire général adjoint de l’association.

QUALIFICATIONS REQUISES
- Avoir un diplôme supérieur ou égal à une licence en science sociales ;
- Faire preuve d’au moins cinq années de solides expériences professionnelles dans la

direction de projets d’étude et de rapport ;
- Etre capable de travailler en équipe ;
- Avoir une connaissance de la vie associatives aux Comores ;
- Avoir une bonne capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction ;
- Avoir une bonne capacité de négociation et de communication ;
- Avoir une parfaite maitrise de la langue française ;
- Avoir une bonne maitrise de l’outil informatique.

DUREE ET EXECUTION DU CONTRAT
1 (un) an renouvelable 

SUPERVISION
Le Directeur Exécutif sera sous la supervision du président de l’Association

RENUMERATION
La rémunération du directeur sera basée sur une grille locale arrêtée par le bureau exécu-

tif.

DEPOT DES CANDIDATURES
- Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Lettre de motivation
- Curriculum vitae
- Copies des diplômes certifiés
- Attestations de travail

Le dossier doit parvenir au Secrétariat du CASM sous pli fermé à l’attention du Président
du CASM avec la mention « Directeur Exécutif» du CASM au plus tard le 11 avril 2018 à
l’adresse suivante : CASM – MORONI MTSANGANI Tél : 337 28 62, 333 30 23 ou 332
07 08

NB : Les candidatures féminines sont encouragées

INFRASTRUCTURES ROUTIÈRES

Réhabilitation de la route Moroni-Foumbouni pour bientôt

AVIS DE RECRUTEMENT
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Centre   d’Animation   Socio-culturelle  de   Mtsangani

Le et 10 Avril 2018 se tient à vienne en Autriche une importation conférence sur le lancement du
réseau mondial pour l'intégrité judiciaire. Cette rencontre fait suite aux colloques qui se sont tenus sur les cinq
continents dont celui d'Ouagadougou au Burkina-Faso les 03 et 04 octobre 2017.

Des recommandations précises ont été émises suivant les principes de Bangalore sur la déontologie judi-
ciaire dont la finalité est d'empêcher que la corruption sous tous ses aspects ne soit un instrument au service
du terrorisme, de la drogue, du crime organisé, du blanchiment d'argent et de l'injustice judiciaire.

Des cellules du réseau Mondial sont initiées sur les plans national, régional et continental  grâce au sou-
tient de l'Office des Nations Unies contre la drogue et le crime (ONUDC).

Les forces vives nationales sont intégralement invitées à apporter leur contribution dans la lutte contre ce
fléau qui freine le développement et le bien être de notre pays. 

Les petites Annonces de La Gazette
Adressez-vous au Service
AnnonceS cLASSéeS

La Gazette des comores
Moroni Badjanani  

Tél. : 763 26 20  BP 2216 
e-mail: la_gazette@comorestelecom.km

Route délabrée du sud de Ngazidja



HISTOIRE

Préparatifs du Colloque sur le centenaire de Mouigni Baraka 

South African Airlink, une
succursale de South African
Airways, projette d'assurer le trajet
Johannesburg-Moroni-
Johannesburg avec trois rotations
par semaine, à l'aide d'Embraer
190 de 120 à 130 places. Les auto-
risations seront délivrées mercredi
prochain par l’agence nationale
de l’aviation civile et de la météo-
rologie (ANACM). 

L’annonce a été faite par
l’Anacm, hier, devant la
presse. « South African

Airlink a manifesté depuis le mois
de décembre, l’intérêt de desservir
les Comores. Les travaux, tant tech-
niques que diplomatiques, sont
presque achevés et nous sommes
actuellement dans la phase finale
qu’est l’octroi des autorisations », a
annoncé le directeur général adjoint
de l’Anacm, Yahaya Ahmed

Mohamed. Une démarche, à l'en
croire, « conforme à la politique du
chef de l’Etat d’ouvrir le ciel como-
rien au reste du monde ». 

Selon Ezi-Eldine Youssouf, le
directeur de sécurité des vols, South
African Airlink aura deux mois à
partir de la date de l’octroi des auto-
risations, pour démarrer ses activi-
tés. Il rappellera que les Comores et
l'Afrique du Sud ont un accord
aérien datant de plusieurs décennies.
Ceci dit, comme l’a expliqué le
technicien, South African Airlink ne
reliera que les deux points Moroni-
Johannesburg. Ce qui ne l'empêche-
ra pas de se rendre à Paris avec des
passagers de Moroni, mais cette
nouvelle destination ne pourra être
effectuée qu’à partir d’Afrique du
Sud. 

Plusieurs sont les compagnies
qui souhaitent opérer aux Comores.

Une ambition qui n’est pas sans
impact sur les opérateurs historiques
qui voient leurs clients s’effriter.
Kenya Airways par exemple, qui
était un leader du marché régional
depuis longtemps, accuse un sérieux
coup depuis l’arrivée d’Ethiopian
Airlines en novembre 2016. 

Il se murmure que la compagnie
Kenyane envisage de réduire ses
rotations à Moroni. En début d’an-
née, elle avait une ardoise de 56
millions de nos francs rien qu’à
l’Aimpsi. Le salaire du mois de
février des agents de Com’Air a été
versé à la mi-mars « parce que
Com’Air attendait que Kenya
Airways règle une de ses factures »
nous a confié une source au sein du
conseil d’administration. 

Toufé Maecha

L'ambassade de France à
Moroni a-t-elle cédé face aux
injonctions du député de Mayotte
Mansour Kamardine qui a deman-
dé à la France de suspendre la
délivrance des visas par mesure de
représailles, contre le refus de
Moroni d’accueillir les refoulés de
Mayotte ? Tout pourrait le laisser
croire, si l'on tient compte des pro-
pos du directeur général de l'éco-
nomie.

Il a fallu des propos du directeur
général de l'économie publiés
dans les réseaux sociaux, pour

relancer la polémique sur la suspen-
sion de la délivrance des visas,
comme mesure de rétorsion contre
le refus des autorités comoriennes
d'accueillir les refoulés de Mayotte.
Abdou Nassure qui a dénoncé « une
volonté délibérée pour la France de
saboter le processus d'adhésion de
notre pays à l'Omc, suite à ce qu'il
considère comme du blocage volon-

taire par l'ambassade de France à
Moroni d'une partie des membres de
la délégation devant prendre part
aux travaux de la 4ème réunion du
groupe de travail, pour l'accession
des Comores à l'Omc ». 

A l'en croire, les portes de l'espa-
ce Schengen leur semblent fermées
même à travers des pays voisins où
les Comores ont des représentations
permanentes comme la Tanzanie ou
l’Éthiopie. « Aucune issue ne sera
trouvée, selon une source sur place
», s'est-il plaint. Et de poursuivre : «
nous condamnons avec la plus gran-
de énergie cette attitude de la France
qui date de l'ancienne époque et
dénonçons des pratiques indignes
d'une grande démocratie et qui ne
favorisent pas l'amitié et la fraterni-
té séculaires qui lient nos deux peu-
ples ».  

Au ministère des affaires étran-
gères on nous fait savoir qu'ils ont
été informés verbalement par les
autorités consulaires qu'il y a un «

problème de machines » qui ont
conduit au retentissement du service
de délivrance des visas, et non des
mesures répressives. « S'il y a
quelque chose derrière cela, nous ne
sommes pas en mesure de vous dire,
si ce n'est ce qu'on nous a verbale-
ment notifié », précise notre source. 

Même propos mesurés à la vice-
présidence en charge de l'économie
où l'on ne parle pas d'un refus des
autorités consulaires mais plutôt
d'une procédure qui serait tardive-
ment engagée par le même directeur
de l'économie. « Si l'ambassade
voulait boycotter, elle allait bloquer
Said Abdou Salim, Ibrahim
Mohamed Soulé et Abasse
Mohamed qui constituent le noyau
des négociations », a-t-on fait
savoir, précisant que cinq sur huit
personnes devant former la déléga-
tion sont déjà parties pour la Suisse
où devait se tenir la réunion. 

A noter que la tension n’est tou-
jours pas retombée entre Moroni et

Paris depuis la décision du gouver-
nement comorien contre tout recon-
duite aux ports et aéroports. Pour
rappel, les autorités comoriennes
ont sorti une note circulaire interdi-
sant les compagnies aériennes et
maritimes de faire embarquer des
refoulés de Mayotte. Face à la polé-
mique sur une rétractation supposée
du gouvernement comorien, le
ministre de l'intérieur avait déclaré
que la circulaire est toujours en
vigueur. Ce qui a conduit les autori-
tés françaises par un communiqué
du porte-parole du ministère de
l'Europe et des affaires étrangères, à
réagir en demandant au gouverne-
ment comorien de « lever les restric-
tions à la circulation des personnes
». Une mesure qui devait contribuer
à la « désescalade des tensions »
entre Mayotte et le reste des trois
îles. 

Maoulida Mbaé                           

TRANSPORT AÉRIEN

South African Airlink à Moroni dès la fin mai 
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Yahaya Ahmed Mohamed directeur général adjoint de l’Anacm avec
Ezi-Eldine Youssouf le directeur de sécurité des vols

La semaine prochaine s'ouvri-
ra à Moroni, le premier colloque
international sur Mouigni
Baraka, cet homme de science et
homme de Dieu, qui a marqué
l'Afrique de l’Est et peut être
davantage encore les Comores,
par son aura et son savoir. 

Né à Zanzibar en 1918, Said
Omar Abdallah plus connu
sous le nom de Mouigni

Baraka est décédé en 1988 aux
Comores, pays d’origine de ses
parents. Ses écrits et la légende qu'il
est, ont convaincu plusieurs person-
nes de la nécessité d'organiser un

colloque pour faire connaitre le
savant, sa vie mais aussi ses œuv-
res. Du 3 au 6 avril se tiendra donc
un colloque international sur le cen-
tenaire de Mouigni Baraka. 

Cette toute première édition est
l’œuvre de la fondation Mouigni
Baraka Comores, en partenariat
avec l’université des Comores, le
Ministère des affaires étrangères et
le ministère de l’enseignement
supérieur. Des cérémonies qui vien-
nent donc s'ajouter au traditionnel
Hawouli du défunt qui se déroule
chaque année du 16 au 18 de
Radjab, dans plusieurs mosquées de
la Grande Comore, notamment à

M’béni, Ntsoudjini et Moroni. 
Hier, au cours d’une conférence

de presse tenue par la fondation
Mouigni Barak pour annoncer l’é-
vénement, Soilih Mohamed Soilih a
révélé la participation massive de
plusieurs délégations étrangères. «
Plus d'une centaine de personnes est
attendue à Moroni dont des profes-
seurs de haut niveau de l’Université
de l’océan indien, de l’Afrique et de
l’Europe ». Parmi eux, l’ancien pré-
sident tanzanien, Ali Hassane
Mouigni, avec une forte délégation.
Également attendu, le théologien
Bajarafil qui fera le déplacement
depuis Paris. 

Le colloque portera sur 7 thè-
mes; mémoire et parcours de Said
Omar Abdallah, ses œuvres et son
influence, son bonheur, lecture et
héritage et les enjeux et perspecti-
ves sur l’islam sunnite selon sa pen-
sée. Diplômé en pédagogie, option
biologie, Mouigni Baraka finira son
cursus en philosophie à l’université
d’Oxford. « Ce qui ne l’empêchera
pas d’aller s’inscrire à l’université
de Paris-Sorbonne pour apprendre
la langue française, à plus de 50 ans
», se rappelle Soilih Mohamed
Soilih, conférencier et M’sa Ali
Djamal, membre également de la
fondation. 

Le philosophe est arrivé aux
Comores dans les années 60 à l’âge
de 50 ans. Il sera nommé ambassa-
deur extraordinaire et plénipoten-
tiaire auprès de la Ligue islamique
mondiale pour l'Afrique, l'Europe,
l'Asie et l'Amérique. Parmi ses acti-
vités favorites, le foot. Raison pour
laquelle un tournoi de football est
prévu. « Nous vous communique-
rons le calendrier les jours à venir »,
ont promis les organisateurs. Plus
de 200 images de Mouigni Baraka
seront exposées au Palais du peu-
ple, où se tiendra le colloque. 

Ibnou M. Abdou
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La 9e édition du concours por-
tant sur la vie du prophète
Muhammad et ses compagnons
est lancée. Les formulaires, qui
contiennent 20 questions, sont
disponibles auprès des établisse-
ments scolaires arabes et à la
faculté Imam Chafiou. 

Organisée dans le monde
entier par l’Arabie
Saoudite et contrôlée en

Afrique par la direction du Comité
des oulémas d’Afrique, représentée
ici par Said Bourhane, le concours
portant sur la vie du prophète
Muhammad, sa famille et ses com-
pagnons a démarré. Un projet de
l’Arabie Saoudite « pour lutter
contre la propagation du chiisme
dans le monde », a expliqué
Abdouraouf Ahmed, doyen de la
faculté Imam Chafiou, samedi lors
d’un point de presse pour le lance-
ment. 

Contrôlé en Afrique par le comi-
té de prédication pour l’Afrique

(CDA), dont le siège se trouve en
Arabie saoudite, le concours est
édité en arabe mais aussi en français
et en anglais. Aux Comores, c’est
l’ancien président de l’Université
qui en a la charge. D’ici le 20 avril,
les personnes désirant participer
pourront concourir; il faudra alors
répondre convenablement à au
moins 18 questions sur les 20 figu-
rant sur le formulaire. 

« Connaitre l’histoire de notre
prophète et sa famille est le devoir
de tout musulman, partout où il se
trouve. On ne peut aimer quelqu’un
sans le connaitre », assure Said
Bourhane, ancien président de l'Udc
et actuellement président du comité
chargé du concours. Devant la pres-
se samedi matin, à la faculté Imam
Chafiou, Dr Abdouraouf Ahmed,
doyen de cette faculté, a indiqué les
lots: « Un voyage dans les lieux
saints de l’islam ; un ordinateur por-
table, des lecteurs électroniques du
Coran et des téléphones portables ». 

Dans chaque pays participant,

une présélection est effectuée par
tirage au sort, ceci afin de détermi-
ner les candidats qui seront propo-
sés à la sélection définitive qui se
fera par le comité de prédication
pour l’Afrique. La date limite pour
déposer les dossiers, ici aux
Comores, est fixée au 1er avril. Les
conditions pour y prendre part:
avoir plus de 20 ans, les deux pre-
miers ne doivent pas avoir déjà
effectué le pèlerinage, pouvoir
répondre oralement pour les lau-
réats, aux questions déjà traitées par
écrit. Le 1er et le 2eme doivent être
titulaires du baccalauréat de l’ensei-
gnement général. « C’est un travail
de recherche personnelle. Même si
le participant a eu de l'aide, il doit
impérativement savoir les réponses
par cœur », a précisé le doyen de la
faculté d’Imam Chafiou. 

Ibnou M. Abdou

ISLAM
La 9e édition du concours sur la vie du prophète Muhammad

Abdouraouf Ahmed doyen de la faculté Imam Chafiou

Corps de la Paix
B.P 375

Route de la  Corniche
Moroni, Union of Comoros

JOB ANNOUNCEMENT
GENERAL SERVICES MANAGER

Corps de la Paix
B.P 375

Route de la  Corniche
Moroni, Union of Comoros

JOB ANNOUNCEMENT
DRIVER

The United States Peace Corps seeks qua-
lified candidates for the position ofGeneral
Services Managerto be based at the Peace
Corps office in Moroni, Comoros.

POSITION SUMMARY: The General
Services Manager (GSM)is responsible for
Peace Corps facility maintenance, equipment
and vehicle management, facilitating ship-
ment and clearance, procurement, vendor rela-
tionships, and other general services.

Required Qualifications:
• Bachelor’s degree or equivalent, preferably
in Management, Economics, or related field.
• At least 4years’ experience in at least one of
these areas:
o Fleet management
o Shipping and receiving
o Procurement and purchasing
o Inventory management
o Facility maintenance
• Valid driving license
• Strong French and good English language
proficiency
• Basic computer skills (Microsoft Word,
Excel)
• Excellent interpersonal and customer service
skills 
• Ability to work under limited supervision
• Ability to organize work schedules for a
team

Preferred Qualifications:
• Master’s degree or other advanced training
• Prior supervisory or leadership experience
• Prior experience with international organiza-
tions
• Advanced English language skills
• Proficient computer skills (Microsoft Word,

Excel)

The position is open to Comorian citizens,
as well as third-country nationals with a valid
work permit for Comoros. Interested and
qualified applicants for this position should
submit the following:
1  Letter of interest, in English, addressing
your experience and suitability for the position
2. Current CVor resume
3. Application form OF-174 completed in
English
a. The application form OF-174 is available
by sending a request to comorospc@peace-
corps.gov.
4. Copies of other relevant documentation
(training certificates, driving license, etc.)
5. Copy of identity card or certificate of natio-
nality
6. Extrait de CasierJudiciaire

Deadline: 4 p.m. (16h) on Tuesday, April
3, 2018

• Electronic applications are preferred.
Please email your documents to como-
rospc@peacecorps.gov.
• Paper applications may be sent to Peace
Corps Office, Rive Gauche, Attention: DMO
• Incomplete or late applications will not be
accepted.
• Applications will only be accepted in
English.
• Candidates will only be contacted if they are
invited to interview. The selection process
may include a short test. No telephone calls,
please.
The United States Peace Corps is an Equal

Opportunity Employer.

The United States Peace Corps seeks qua-
lified candidates for the position of
Driverbased in the Peace Corpsoffice in
Moroni, Comoros.

POSITION SUMMARY:  Serve as official
driver for Peace Corps staff and authorized
passengers; deliver daily correspondence;
research prices of common supplies and servi-
ces to make small purchases; performroutine
vehicle checks, and perform routine mainte-
nance on vehicles. The driver will frequently
conduct site visits outside of Moroni in a wide
range of weather conditions and at all hours of
the day, including emergencies.

Qualifications and Experience:
• 3+years of professional driving experience,
preferably with diplomatic or tourism commu-
nities
• At least a high school (lycée) education pre-
ferred; motor vehicle diploma or other techni-
cal certificate strongly preferred
• Valid driver’s license
• Ability to operate a range of vehicles with
manual or automatic transmission
• Proven ability to drive on a wide range of
road conditions and in a wide range of weather
conditions
• Familiarity with major and minor roads in
Grande Comore
• Ability and willingness to work outside nor-
mal working hours when required (including
weekends, holidays, nights, and in emergency
situations)
• French language proficiency; good working
knowledge of English language
• Ability to pass annual physical exam
•Basic computer skills preferred (Microsoft

Word, Excel)

The position is open to Comorians, as well
as third-country nationals holding a valid
work permit for Comoros. Interested and qua-
lified applicants for this position should sub-
mit the following:

1. Letter of interest, in English, addressing
your experience and suitability for the position

2.Current CVor resume
3. Application form OF-174 completed in

English
a. The application form OF-174 is avai-

lable by sending a request to
comorospc@peacecorps.gov.

4. Copies of other relevant documentation
(training certificates, driving license, etc.)

5. Copy of identity card or certificate of
nationality

6. Extrait de casierJudiciaire

Deadline: 4 p.m. (16h) on Tuesday, April
3, 2018
• Electronic applications are preferred. Please
email your documents to comorospc@peace-
corps.gov.
• Paper applications may be sent to Peace
Corps Office, Rive Gauche, Attention: DMO
• Incomplete or late applications will not be
accepted.
• Applications will only be accepted in
English.
• Candidates will only be contacted if they are
invited to interview. The selection process
may include a short test. No telephone calls,
please.

The United States Peace Corps is an Equ
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Le duel, Bonbon Djema #
Elan club, tenu dans la capitale le
week-end, rentre dans le cadre du
championnat de Ngazidja (D1, 3e
journée). Ce face-à-face des deux
des prétendants les plus engagés
au marathon du titre, a tenu sa
promesse. Les 3000 spectateurs,
entassés comme des sardines, ont
frissonné jusqu'aux temps addi-
tionnels. Les visiteurs ont été sur-
pris par un but précoce, concrétisé
par le surnommé Zidane vers la
6e seconde (1-0).  

Dans ce coriace face-à-face
de la 3e journée de D1,
entre deux des adversaires

les plus prétentieux du championnat
de l'île, Bonbon Djema de Moroni
et Elan club de Mitsoudje ne sont
pas allés de main morte. Arbitres,
public, staff techniques et joueurs
ont vécu 92 minutes de calvaire.
Les visiteurs ont exécuté le coup
d'envoi. Une  passe hasardeuse
interceptée vers la 5e seconde a per-
mis à l'attaquant flamboyant
Mohamed Anoir Chamoune dit
Zidane de marquer le but le plus
rapide des dix dernières saisons (6
secondes, 1-0). 

Un coach d'Amisco pense : «
Une équipe qui encaisse un but dans

moins de 7 secondes du 1er coup
d'envoi, est vraisemblablement
moins échauffée, donc timidement
préparée à l'ardeur. En fait, l’é-
chauffement est un passage obligé
vers toute activité sportive. Il sert à
chauffer le corps, à dégourdir les
muscles et à permettre aux acteurs

de s'adapter d'emblée à la cadence
du jeu. Élan est plausiblement victi-
me de cette phase raisonnable. Et il
risque de voir sa prétention se
refroidir si le staff technique ne
prête pas une sérieuse attention à
l'échauffement ». 

But précoce fatal

Malgré cette avance courte et
prématurée, le public a été tenu en
haleine et les pronostiqueurs laissés
dans l'équivoque jusqu'au coup de
sifflet final. Bonbon Djema et Elan
ont montré de chaudes capacités

offensives redoutables. Mais, le
temps n’attend pas l'égalité.
L'arbitre arrête le match vers la 92e
minute. Les coaches respectifs ont
reconnu l’intensité infernale du
match. Colonel de Bonbon Djema
est content : « Un  match agréable
mais très difficile. Le but marqué
très tôt nous a remonté le moral. On
a su défendre le score. Elan est un
gros morceau. Il fait parti des adver-
saires à ne pas prendre à la légère.
En championnat, l'essentiel, ce sont
les trois points. C'est acquis. Je suis
content ». Chamitet d'Elan s'est
montré évasif : « Un bon match.
L'adversaire était coriace. Ce but
précoce a été fatal pour nous ».

Bm Gondet

FOOTBALL : CHAMPIONNAT D1, PHASE RÉGIONALE

Déplacement périlleux pour Elan club 

Date: 26 mars 2018
Don FEF n°: 5900155005451
AAO No: AOI/TRAVAUX/PASEC/2018-03

1. Le présent avis d’appel d’offres (AAO) suit l’avis général de passation des marchés du
projet paru dans Development Business en ligne No GPN - Comores - Projet Appui au
Secteur Energie PASEC - 09 2014 du 13/09/2014 et sur le portail de la Banque
(www.afdb.org).

2. L’Union des Comores a reçu un financement auprès du Groupe de la Banque Africaine
de Développement un don FAD et un don de la Facilité en faveur des Etats Fragiles (FEF)
pour couvrir le coût du Projet d’Appui au Secteur de l’Energie aux Comores (PASEC), et
entend affecter une partie du produit de ce don aux paiements relatifs au marché pour les tra-
vaux de réhabilitation des centrales hydroélectriques des iles d’Anjouan (Lingoni et
Marahani) et de Mohéli (Miringoni) en Union des Comores.

3. La Vice-Présidence Chargée du Ministère de l’Economie, de l’Energie, de l’Industrie,
de l’Artisanat, du Tourisme, de l’Investissement, du Secteur Privé Et des Affaires Foncières
à travers l’Unité centrale de gestion du projet (UCGP) invite, par le présent Appel d’offres,
les soumissionnaires admis à concourir à présenter leurs offres sous pli fermé, pour la réha-
bilitation des centrales hydroélectriques. L’Appel d’Offres International se déroulera confor-
mément aux Règles et Procédures pour les acquisitions de biens et travaux de la Banque
et tout particulièrement par appel d’offres « en une étape ».

4. Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires et
examiner les Dossiers d’appel d’offres (DAO) dans les bureaux du Projet d'Appui au Secteur
de l’Energie aux Comores (PASEC) :

Rue : Dawedjou Étage/ numéro de bureau : 1er étage Bâtiment ancienne école Gymnase,
Ville : Moroni

Code postal : 1332 ; Numéro de téléphone : +269 763 68 72 / 763 68 74
Adresse électronique : pasecomores@gmail.com

5. Le Dossier d’appel d’offres pourra être acheté par les candidats, sur demande écrite au
service mentionné ci-dessus et moyennant paiement d’un montant non remboursable de cin-
quante mille francs Comoriens (50 000 KMF).

6. Les clauses des Instructions aux soumissionnaires et celles du Cahier des clauses admi-
nistratives générales sont les clauses du Dossier Type d’appel d’offres ; Acquisitions
d’Equipements, de la Banque.

7. Les offres doivent être déposées à l’adresse indiquée ci-dessus au plus tard le 10 mai
2018 à 10h (heure locale) et être accompagnées d’une garantie de soumission d’un montant
au moins égal à quarante-deux mille (42 000) euros.

8. Les offres doivent être valides durant une période de cent vingt (120) jours suivant la
date limite de dépôt des offres.

9. Les plis seront ouverts en présence des représentants des soumissionnaires qui souhai-
tent être présents à l’ouverture, le 10 mai 2018 à 10h30 (heure locale), à l’adresse suivante :

Rue : Dawedjou Étage/ numéro de bureau : 1er étage Bâtiment ancienne école
Gymnase,

Ville : Moroni Code postal : 1332
Numéro de téléphone : +269 763 68 72 / 763 68 74
Adresse électronique : pasecomores@gmail.com.

Avis d’appel d’offres international
UNION DES COMORES

Projet d’Appui au Secteur de l’Energie aux Comores (PASEC)

Marché pour la réhabilitation des centrales hydroélectriques en Union des Comores

La gazette 
des Comores,

Savoir
et 

comprendre
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Du parc national Karthala au parc national
Cœlacanthe, en passant par le parc national de
Mitsamiouli-Ndroude, autant de sites qui offrent
la possibilité de découvrir la richesse des ressour-
ces naturelles faunistiques, floristiques et géolo-
giques de Ngazidja. Des lieux à fort potentiel éco-
logique et naturel. Reportage.

Byumbadjou, un des nombreux sites du parc
national du Karthala. Un chef d’œuvre de
la nature. Le coin est situé à environ 2 Km

de Djoumoichongo dans la région de Hambou. La
forêt culmine à 1000 m d’altitude. Un paradis de la
faune et de la flore. Avec ses sentiers étroits, et
escarpés, et le paysage sauvage et préservé,
Nyumbadjou reste aujourd’hui un lieu unique et
hors du temps. Outre son aspect historique qui pré-
sente beaucoup d’avantages, la scierie, la prison, la
maison de Nyumbadjou et les cimetières, le site de
Nyumabdjou présente aussi plusieurs intérêts.
D'abord scientifique, par la présence du jardin
botanique mais aussi touristique avec l’arrivée de
plusieurs personnes venues admirer le paysage.

« A Nyumbadjou, on a presque tout. En plus de
la beauté des lieux et le paysage exceptionnel, le
site possède presque toutes les plantations même
les plus sacrées », explique Azhar Mohamed, le
guide local du site. La prison vaut le détour. A l’in-
térieur, les murs sont intacts. Le cimetière où repo-
se Léon Humblot, ce botaniste français qui a long-
temps résidé sur l'île et surnommé le "sultan
blanc", mais aussi la place des rassemblements où
se réunissaient les ouvriers chaque matin avant le
début du travail, témoignent du caractère histo-
rique des lieux.

« Nous avons mis en place des actions en faveur
des communautés locales mais nous encourageons
également les initiatives qui présentent des oppor-
tunités de développement pour ces communautés
», explique Hassan Malik, expert en communica-
tion des parcs nationaux des Comores.

A quelques kilomètres se situe le village de
Mdjoiezi dans la région de Hambou, où le Réseau
National des Aires Protégées des Comores

(RNAP) appuie un jeune sur des Activités
Génératrices de Revenus (AGR).

Mohamed Bacar a bénéficié d’un projet de
valorisation des plantes médicinales. Dans une
pépinière, il a implanté différentes plantes médici-
nales allant du Piper Nigrum (pvili pvili),
Tamarinier (Mhadjou), Moringa (Mwondjé) et aut-
res. Les plants ont déjà commencé à germer. Son
principal objectif est de protéger l’environnement;
un projet qui s'est avéré nécessaire dès lors qu'il a
constaté que beaucoup de gens coupaient le bois,
détruisant peu à peu les forêts. « Je suis très chan-
ceux d’avoir ce projet car ça va me permettre de
montrer aux gens qu’on peut générer des activités
économiques avec notre paysage », dira-t-il.

Avec un budget de plus de 2 millions de nos
francs alloués à ces projets, ce jeune de Mdjoiezi
reste convaincu qu'e cela constitue une force pour
lutter contre la pauvreté. « J’ai déjà fait le gros du
travail. Maintenant, il reste la commercialisation et
je garde espoir », dit-il. En tout, le RENAP finan-
ce 6 projets dans les 6 Aires Protégées des
Comores.

A Mbadjini, c’est le parc national Cœlacanthes
qui fait le bonheur des amoureux de la nature.
Depuis Salimani Hambou à Male, le parc couvre
en tout 15 villages. Tous ont la lourde tâche d’as-
surer la protection de la biodiversité et les écosys-
tèmes associés.

Itsoundzou Mbadjini, premier village de la
région situé à environ 23 Km de la capitale, abrite
le centre principal du parc. Il est situé au bord de la
mer au rocher volcanique. 

Ahmed Youssouf, spécialiste en mobilisation
communautaire, fait un topo du parc Coelacanthe.
« L’année 2018 est l’année du suivi scientifique.
On va faire le recomptage de différents espèces qui
se trouvent dans la zone, identifier le nombre de
mangroves, identifier le nombre de plages et puis
les différentes pressions et menaces afin de propo-
ser une solution pérenne pour appuyer la conserva-
tion de la gestion de la biodiversité », dit-il.

Au nord de Ngazidja, c’est le parc national

Mitsamiouli-Ndroude, un parc marin et terrestre,
qui se fait la gardienne de l'écosystème. D'emblée,
on atterrit sur l’emblématique plage de Ndroude
connue pour abriter des tortues marines. Un vérita-
ble paradis touristique. Les bungalows réhabilités,
le sable différent des autres plages et l’îlot finissent
de convaincre les visiteurs de l'authenticité du site.

Les équipes du parc travaillent essentiellement
sur la protection des tortues avec les comités villa-
geois, mais aussi sur l’environnement et l’éduca-
tion environnementale. « Nous assurons la sur-
veillance des sites Ndroude jusqu’à Galawa. Cette
année, nous avons eu 4 montées et décentes des
tortues. Un signe fort que le travail se fait comme
il faut », lance Amirdine Soule, spécialiste en
mobilisation communautaire du parc Mitsamiouli-
Ndroude.

Oussama Daroueche, un jeune homme du coin,
a lui aussi bénéficié d’un projet de valorisation, en
l'occurrence celui du site Trou du prophète, à tra-
vers le développement de l’écotourisme. « Mon
travail consiste à faire des visites en mer. J’ai déjà
un bateau, une pirogue et j’ai prévu aussi des gilets
et un magasin de souvenir pour renforcer mon acti-
vité », dit-il. Son projet devrait voir le jour après le
ramadan, qui coïncide avec l’arrivée des touristes,
locaux ou étrangers.

La gestion des aires protégées est confiée à
l’Agence des parcs nationaux des Comores en
cogestion avec les comités villageois. Il a comme
objectif de motiver la population afin qu’elle com-
prenne l’importance des aires protégées des
Comores et les multiples bénéfices qu’elle peut en
tirer, inciter les Comoriens, surtout les communau-
tés villageoises, à prendre leurs responsabilités et à
poser des gestes en faveur des aires protégées et
promouvoir le changement de comportement en
faveur de la gestion rationnelle des ressources.

Mohamed Youssouf

REPORTAGE

Aires protégées: une richesse pour le pays

Plage de Ndroude

Un jardin botanique protégée

Tombeau de Leon Humblot




